NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

BIBLIOTEKARZ
w Gminnej Bibliotece Publicznej w Siekierczynie

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny O$rodek Kultury i Sportu w Siekierczynie
Zargba, ul. Osiedlowa 29

59-800 Luban

tel/fax 75 722 17 32, e-mail: gokis.zareba@siekierczyn.pl

2. Okreslenie stanowiska:
BIBLIOTEKARZ

3. Wymiar czasu pracy: jeden pelny etat
4. Termin rozpoczecia pracy: 01.03.2013 r.
5. Wymagania niezbedne zwigzane ze stanowiskiem:
a). obywatelstwo polskie,
b). petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych,
c). wyksztatcenie o kierunku (specjalnosci): biblioteki publiczne.
6. Wymagania dodatkowe:
a). biegla znajomo$¢ komputera ( Microsoft Word, Exel, Internet),
b). umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelnosé, kreatywnos¢, dobra organizacja
pracy, gotowos¢ do stalego podnoszenia swoich kwalifikacji.

7. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1/ organizowanie caloksztaltu dziatalno$ci zwigzanej z funkcjonowaniem Gminnej Biblioteki
Publicznej w Siekierczynie (20 godz.) i Filii Biblioteki w Zargbie (20 godz.) zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wytycznymi jednostek nadrzednych tj. Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Siekierczynie oraz Wojewodzkiej Biblioteki Publiczne;j.

8. Wymagane dokumenty i os§wiadczenia:

a). zyciorys — curriculum vitae,

b). kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie,

c). kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

d). inne dodatkowe dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,

e). zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku BIBLIOTEKARZA.



Wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ w siedzibie Gminnego Osrodka Kultury 1 Sportu w
Siekierczynie: Zargba, ul. Osiedlowa 29, 59-800 Luban w zamknigtej kopercie z podanym
adresem i numerem telefonu kontaktowego wraz z dopiskiem: “Nabor na stanowisko
BIBLIOTEKARZ” w terminie do 20.02.2013r. do godz.14.00

cv powinny by¢ opatrzone klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy i niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie
z Ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr 101 ze
zmianami).

Przewidywany termin rozpatrzenia kandydatur:

25.02.2013 r.



