WOIT GMINY SIEKIERCZYN
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE DS. BUDOWNICTWA
(NA ZASTEPSTWO)

I. DANE PODSTAWOWE:

d

.

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Siekierczyn, 59-818 Siekierczyn 271,
tel./fax 75 7221778 / 75 6666150, e-mail: ug@siekierczyn.pl, www.siekierczyn.pl.
Nazwa stanowiska pracy: miodszy referent/referent/podinspektor (K/M)
ds. budownictwa (umowa na zastepstwo),

Podlegto$¢ stuzbowa: Kierownik Referatu Inwestycji i Rozwoju,

Wymiar etatu: calty etat — umowa na zastepstwo na czas usprawiedliwionej
nieobecnosci pracownika.

Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

N

7.
3.
9.

obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ustawy o pracownikach samorzadowych,
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie: wyzsze lub érednie o profilu technicznym (preferowane kierunki
i specjalnosci: budownictwo, architektura, geodezja, kartografia, gospodarka
przestrzenna lub pokrewne techniczne),

umiejetnosci praktyczne: umiejetnos¢ czytania i analizy map (w tym map zasadniczych
i ewidencyjnych) oraz umiejetnos¢ obstugi i korzystania z publicznych portali
mapowych i systemow informacji przestrzennej (w tym w szczegdlnosci krajowego
portalu Geoportal.gov.pl oraz lokalnych systeméw typu e-mapa / iMap).

znajomos¢ przepisow: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy — Prawo budowlane,
ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

10. co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego.

lll. WYMAGANIA DODATKOWE (poigdane od kandydata):

PWNR

biegta obstuga komputera w zakresie Microsoft Office,

umiejgtnosc obstugi sprzetu biurowego,

wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie, systematycznoéé i komunikatywnos¢,
staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej lub rzadowej na podobnym
stanowisku,

ukoriczona stuzba przygotowawcza.

IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:;
1. Realizowanie zadan w zakresie:

a) organizowanie proceséw inwestycyjnych oraz monitorowanie ich przebiegu,
b) zlecanie wykonawstwa w zakresie projektéw technicznych i realizacji inwestycji,
c} dokonywanie odbioréw » przegladéw gwarancyjnych i pogwarancyjnych.

2. Kontrolowanie, nadzorowanie oraz koordynacja prac remontowo-budowlanych zalecanych
zgodnie z przepisami ustawy Prawo zamdéwier; publicznych.

3. Przeglady okresowe budynkéw, budowli i obiektéw gminnych (z wylaczeniem
mieszkalnictwa komunalnego) wraz z realizacjq zalecen.

4. Uzgadnianie przebiegu obcej infrastruktury technicznej w odniesieniu do infrastruktury
gminnej.



5. Prowadzenie spraw zwigzanych z modernizacjg i przebudowg drég oraz projektowaniem
i budowg nowych drég.

6. Prowadzenie postgpowan i przygotowywanie projektow decyzji o warunkach zabudowy
oraz decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego.

7. Wspdtdziatania z organami administracji samorzadowej i rzadowej oraz nadzoru
budowlanego (Starostwo Powiatowe, PINB, konserwator zabytkow).

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z nazewnictwem ulici placéw oraz nadawaniem numeraciji
porzadkowej nieruchomosci.

9. Udzial w przegladach technicznych oraz kontrolach obiektéw budowlanych stanowigcych
mienie gminy.

10. Przeprowadzania wizji lokalnych i ogledzin w terenie wykonywanych prac przez
wykonawcéw umow i zlecen.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. list motywacyjny (wtasnorgcznie podpisany),
2. iyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (wlasnorecznie podpisany)
3. kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajacych:
a) wyksztatcenie,
b) staz pracy,
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (dyplomy, zaswiadczenia itp.),
4. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
w Urzedzie Gminy Siekierczyn (wtasnorecznie podpisany),
5. os$wiadczenia kandydata ( wlasnorecznie podpisane) o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
¢} tym, ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,
d) niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
e) stanie zdrowia kandydata o braku przeciwwskazarn do pracy na okreslonym
stanowisku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone stosowng klauzulg w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Uwaga!
Dokumenty wymienione w pkt 1, 2, 4, 5 s3 skiadane w formie oryginatéw, a pozostate

w formie kserokopii lub odpiséw.

VI. MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA DOKUMENTOW:

Oferte zawierajacg komplet dokumentéw nalezy skfadaé w sekretariacie Urzedu Gminy
Siekierczyn do dnia 16.10.2026 r. do godz. 14:30 w zamknigtej kopercie z adnotacja: ,Nabér
na stanowisko urzednicze ds. budownictwa — zastepstwo”. Otwarcie ofert nastgpi w dniu
19.10.2026 r. 0 godz. 10:00.

VII. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELENOSPRAWNYCH:

W miesigcu wrzesniu 2026 r. wskaznik ten wynosit wiecej niz 6%.



VII. INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:

S

petny etat,

planowane zatrudnienie - 2 listopada 2026 r.

praca biurowa (przy komputerze z wykorzystaniem urzgdzen biurowych),

praca w terenie wizje i ogledziny lokalne,

miejsce pracy Urzad Gminy Siekierczyn, stanowisko pracy usytuowane na parterze,
wynagrodzenie miesieczne przyznawane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 25 paidziernika 2021 . W sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy
Siekierczyn,

oferowane warunki wynagradzania w zaleznoéci od kategorii zaszeregowania
z przedziatu od 5 080,00 ztotych do 5 700,00 ztotych ( wynagrodzenie zasadnicze
brutto), dodatek stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia
zasadniczego przystuguje w wysokoéci 5 % poczawszy od 5 lat ogdlnego stazu pracy
i wzrasta o 1 % za kazdy kolejny przepracowany rok, az do 20 % przy stazu pracy
wynoszacym 20 lat,

mozliwos¢ otrzymania innych sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach
okreslonych w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Siekierczyn
lub przepiséw ptacowych dot. pracownikéw samorzadowych — dodatek specjalny,
nagroda uznaniowa, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw.
»trzynastka”), odprawa emerytalno-rentowa,

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych przyznawane zgodnie
z Regulaminem zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w Urzedzie Gminy
Siekierczyn.

IX. INFORMACIE DODATKOWE:

1.

2.

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobligowana do przedstawienia do wgladu
pracodawcy, dokumentéw sktadanych podczas naboru w formie kserokopii,

osoby, ktdre spetnig niezbedne wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
telefonicznie poinformowane o dalszym postepowaniu procedury naboru,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Siekierczyn oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Siekierczyn. '

Siekierczyn, dnia 5 paZzdziernika 2026 r.







