WOIT GMINY SIEKIERCZYN
OGEASZA NABOR NA STANOWISKO URZEDNICZE DS. ROLNICTWA | OCHRONY SRODOWISKA

|. DANE PODSTAWOWE:

1. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Siekierczyn, 59-818 Siekierczyn 271,
tel./fax 75 7221778 / 75 6666150, e-mail: ug@siekierczyn.pl, www.siekierczyn.pl.

2. Nazwa stanowiska pracy: mtodszy referent/referent/podinspektor (K/M) ds. rolnictwa
i ochrony srodowiska,

3. Podlegtod¢ stuzbowa: Kierownik Referatu Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

4. Wymiar etatu: caly etat z jednoczesnym zastrzezeniem, ze umowa na czas nieokreslony
moze byc poprzedzona umowa na czas okreslony.

Il. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

1. obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r., poz. 1135),

2. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3. wyksztatcenie wyisze — preferowane kierunki: rolnictwo, ochrona $rodowiska,
administracja lub pokrewne,

4. znajomos¢ przepiséw: ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie
gminnym, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o prawie ochrony $rodowiska,
ustawy o ochronie przyrody,

5. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyélne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe,
nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
biegta znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pimie,

co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego,

1O prawo jazdy kat. B.
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lll. WYMAGANIA DODATKOWE (pozadane od kandydata):
1. biegta obstuga komputera w zakresie Microsoft Office,
umiejetnos¢ obstugi sprzetu biurowego,
wysoka kultura osobista, zdyscyplinowanie, systematycznoéé i kom unikatywnosé.
staz pracy w jednostkach administracji samorzadowej lub rzadowej,
ukoriczona stuzba przygotowawcza.
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IV. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU bedacym przedmiotem naboru:
1. Sprawy zwigzane z rolnictwem, w szczegélnosci dotyczace:
1) nadzoru nad lasami gminnymi,

2) zwalczania zarazliwych choréb zwierzecych,

3) zwalczania skutkéw klesk zywiotowych w rolnictwie,

4) wspdtdziatania z grupami producenckimi,

5) wspétpracy z jednostkami obstugujacymi rolnictwo,

6) wydawanie opinii i zaswiadczen o gospodarstwach rolnych,

7) podawania do wiadomosci 0s6b zainteresowanych lub do wiadomoéci publicznej informacji,
zarzgdzonych przez paristwowego lekarza weterynarii tymczasowych srodkach w celu
umiejscowienia choroby i dopilnowania ich wykonania,

8) wspdtdziatania ze stuzbami weterynaryjnymi w zakresie zwalczania choréb zarazliwych



9)
10)

11)

12)

13)

2.

u zwierzat,

potwierdzanie umow dzierzawy gruntdw rolnych,

prowadzenie spraw zwigzanych z wliczaniem okreséw pracy w indywidualnym gospodarstwie
rolnym,

spraw zwigzanych z fowiectwem w tym gléwnie analiza rocznych planéw fowieckich,
wydawanie opinii dotyczacych dzierzawy obwodéw fowieckich, analiza odszkodowan za
szkody wyrzadzone przez zwierzyne towna, przyjmowanie informacji o planowanych
polowaniach zbiorowych,

szacowanie zakresu i wysokosci szkéd w gospodarstwach rolnych i dziatach specjalnych,
produkcji rolnej spowodowanych niekorzystnymi zjawiskami klimatycznymi,

prowadzenie postepowan w sprawach melioracji wodnych.

Sprawy zwigzane 2z ochrong srodowiska, w szczegélnosci dotyczace:

1) ochrony i ksztattowania srodowiska, w tym:

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

a) ochrona srodowiska przed odpadami we wspétpracy z innymi jednostkami samorzadu

terytorialnego i wtasciwymi stuzbami,

b) utrzymanie porzadku i czystosci na terenie gminy,

c) sprawy zwigzane z gospodarkg wodna,

d) sprawy zwigzane z ochrong powietrza atmosferycznego,
e) sprawy zwigzane z ochrong przed hatasem,

ewidencji parkéw, pomnikéw i rezerwatow przyrody oraz wystepowania substancji
stanowigcych zagrozenie dla srodowiska,

wydawania decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacje
przedsiewziecia,

tworzenia i utrzymywania terendw zielonych oraz zakupu materiatu szkétkarskiego,
wspétpracy w zakresie eksploatacji wodociggow, kanalizacji, oczyszczalni sciekdw,
opracowywania projektu programu ochrony Srodowiska oraz regulaminu utrzymania
czystosci i porzadku,

umieszczania danych o dokumentach zawierajacych informacje o Srodowisku i jego ochronie
do publicznego dostepu,

kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw o ochronie srodowiska w zakresie objetym
wiadciwoscia Woéjta i podejmowanie czynnosci prawnych w przypadkach stwierdzenia
naruszen dotyczacych przepiséw ustaw,

gromadzenia informacji uproszczonych o rodzaju, ilosci i miejscach wystepowania substancji
stwarzajacych szczegblne zagrozenia dla srodowiska i okresowe przedktadanie ich
wojewodzie oraz prowadzenie w tym zakresie ewidencji,

wydawanie zezwolen i prowadzenie ewidencji udzielonych i cofnietych zezwolen na
prowadzenie przez przedsiebiorcow dziatalnosci w zakresie oprézniania zbiornikéw
bezodptywowych i transportu nieczystosci ciektych,

przyjmowania zgtoszen instalacji, z ktorych emisja nie wymaga pozwolenia, a ktérych
eksploatacja wymaga zgtoszenia,

prowadzenie ewidencji i kontrola przydomowych oczyszczalni Sciekdéw i zbiornikéw
bezodptywowych,

prowadzenie dokumentacji na udzielanie dotacji na budowe przydomowych oczyszczalni



sciekéw na terenie gminy,
14) ochrony zwierzat, wspdtpracy ze Schroniskiem w Przylasku
15) sprawy zwigzane z planami urzadzenia laséw,
16) prowadzenie postgpowan w sprawie likwidacji dzikich wysypisk.

V. WYMAGANE DOKUMENTY:
1. list motywacyjny (wtasnorecznie podpisany), ,
2. zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej (wtasnorecznie podpisany)
3. kopia lub odpis dokumentdw potwierdzajgcych:
a) wyksztatcenie,
b) staz pracy,
c) posiadane kwalifikacje i umiejetnogci (dyplomy, zaswiadczenia itp.),
4. oryginat kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie w Urzedzie
Gminy Siekierczyn (wtasnorecznie podpisany),
5. oswiadczenia kandydata ( wiasnorecznie podpisane) o:
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) posiadaniu petnej zdolnoéci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
c) tym, Ze nie toczy sie wobec niego postepowanie karne,
d) niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
e) stanie zdrowia kandydata o braku przeciwwskazarn do pracy na okreslonym
stanowisku.
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone stosowna klauzulg w zakresie
przetwarzania danych osobowych.

Uwaga!
Dokumenty wymienione w pkt 1, 2, 4, 5 sa sktadane w formie oryginatéw, a pozostate

w formie kserokopii lub odpiséw.

V1. MIEJSCE | TERMIN ZtOZENIA DOKUMENTOW:

Ofertg pracy zawierajgca wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w sekretariacie Urzedu Gminy
Siekierczyn, 59-818 Siekierczyn 271 od poniedziatku do pigtku w godzinach pracy Urzedu
lub za posrednictwem operatora pocztowego. Nieprzekraczalny termin ziozenia kompletu
dokumentéw uptywa w dniu 11.09.2026 r. r. do godz. 14:30 (decyduje data wptywu do Urzedu).
Aplikacje ktére wptyng do Urzedu po wyzej okredlonym terminie nie beda rozpatrywane.
Dokumenty nalezy sktadac¢ w zam knigtej kopercie z adnotacja:

»Nabdr na stanowisko urzednicze ds. rolnictwa j ochrony srodowiska” opatrzone imieniem
i nazwiskiem oraz adresem korespondencyjnym kandydata.

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 12.09.2026 r. o godz. 12:00

VII. INFORMACIA O WSKAZNIKU ZATRUDNIENIA 0SOB NIEPEENOSPRAWNYCH:
W miesigcu lipcu 2026 r., tj. w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego
ogtoszenia, wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Siekierczyn,
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych, wynosit wiecej niz 6 %.

VIIi. INFORMACIA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU:
1.- petny etat,
2. planowane zatrudnienie — 2 listopada 2026 r.



ounhw

praca biurowa (przy komputerze z wykorzystaniem urzgdzen biurowych),

praca w terenie wizje i ogledziny lokalne,

miejsce pracy Urzad Gminy Siekierczyn, stanowisko pracy usytuowane na parterze,
wynagrodzenie miesigczne przyznawane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikédw samorzadowych
oraz z Regulaminem wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Siekierczyn,

oferowane warunki wynagradzania w zaleznos$ci od kategorii zaszeregowania z przedziatu
od 5 080,00 ztotych do 5 700,00 zfotych ( wynagrodzenie zasadnicze brutto), dodatek
stazowy stanowigcy odpowiedni procent od wynagrodzenia zasadniczego przystuguje
w wysokosci 5 % poczawszy od 5 lat ogélnego stazu pracy i wzrasta o 1 % za kazdy kolejny
przepracowany rok , az do 20 % przy stazu pracy wynoszacym 20 lat,

mozliwos¢ otrzymania innych sktadnikéw wynagrodzenia na zasadach i warunkach
okreslonych w Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Siekierczyn lub
przepiséw ptacowych dot. pracownikéw samorzadowych — dodatek specjalny, nagroda
uznaniowa, nagroda jubileuszowa, dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,trzynastka”)
odprawa emerytalno-rentowa,

$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawane zgodnie
z Regulaminem zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Siekierczyn.

IX. INFORMACIE DODATKOWE:

1.

2.

osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobligowana do przedstawienia do wgladu
pracodawcy, dokumentéw sktadanych podczas naboru w formie kserokopii,

osoby, ktére spetnig niezbedne wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze zostang
telefonicznie poinformowane o dalszym postepowaniu procedury naboru,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Gminy Siekierczyn oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Siekierczyn.

Siekierczyn, dnia 21 sierpnia 2026 r.



KLAUZULA INFORMACYINA RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwane dale;j RODO, informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Urzad Gminy Siekierczyn, Siekierczyn 271, 59-818
Siekierczyn, NIP: 613-10-07-230, REGON: 000544645, reprezentowany przez Wéjta Gminy
Siekierczyn.

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych — Rafata Wielgus, z ktédrym mozna
kontaktowac sie mailowo: iod@bhpex.pl.

Celem przetwarzania danych osobowych jest realizacja praw i obowigzkéw administratora
w zwigzku z prowadzenie procesu rekrutacji:

¢ Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO w ramach wyrazonej zgody na przetwarzanie da-
nych osobowych, w zwigzku z prowadzeniem rekrutacii;

® Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO w cely podjecia dziatari przed zawarciem umowy
zmierzajgcych do podjecia i realizacji stosunku pracy;

* Napodstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w cely wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego
na Administratorze;

* Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO, jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw Administratora — w szczegolnosci dochodzenie roszczen.

* Na podstawie art. 9 ust. 2 lit. h RODO, jako niezbedne do oceny zdolnoéci pracownika do
pracy.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione

w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie uzasadnionych przepiséw prawa

(np. medycyna pracy).

Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedj przez okres wskazany przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do z3dania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania i usuniecia danych osobowych, ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie.

Uwaga: prawo do usuniecia danych nie ma zastosowania w zakresie w jakim przetwarzanie
jest niezbedne do wywigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajgcego przetwarzania na
mocy prawa Unii lub prawa panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Administrator, lub do
wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wiadzy
publicznej powierzonej Administratorowi.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych wymaganych przepisami prawa jest obligatoryjne,
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne. Niepodanie danych wymaganych przepisami prawa
skutkuje brakiem mozliwoéci wzigcia udziatu w procesie rekrutacji.

10. Dane osobowe nie sg przetwarzane w $posob zautomatyzowany, w tym nie sg profilowane.






