(miejscowosc, data)

Wojt Gminy Siekierczyn
Urzad Gminy Siekierczyn,
59-818 Siekierczyn 271

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MELODOCIANYCH PRACOWNIKOW

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2021, poz.
1082) wnoszg o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu ukonczenia
nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreSlonej pracy®, po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

L. IMIQ 1 NAZWISKO: .. eeeiiiieiiieeiee ettt et e et e e e e e ab e e e tbeeenseeenseeennaeeenntes

2. Nazwa zakladu PraCy: . ....cooiioiiiiiee e

3. Doktadny adres zakladu pracy: ........ccoooiiiiiiiiiiiee e

A INUMET tRIETOMUL ...ttt ettt e et s e et e s aae e s rneene e

R A\l OO OO PSP UROURUSRRSRRPPTPRPRPN

6. Adres KOTESPONAEIICIL: .. coueiriiiiiiiiiiieieeitertt ettt ettt

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

8. Wnioskodawca jest: pracodawca niebgdacym rzemieslnikiem / pracodawca bedacym
rzemieslnikiem / czlonkiem cechu izby rzemie$lniczej (dotyczy rzemiesinikow*)

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO
PRZYGOTOWANIE ZAWODOWEGO:
1. Imig 1 nazwisko mtodocianego pracownika: .......c..ccoceeveriiirieneriienieneeieeeee e
2. Adres zamieszkania mtodocianego pracownika: .........c.ccccrvieriiiiniienieniniieneeeeeeen
3. Data UTOAZENIA: . ...eoviiiiiiiiiieieeit ettt
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcenia teoretycznego:
a) zasadnicza szkota zawodowa,
b) osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
C) pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie*).
5. Nazwa 1 adres instytucji, w ktorej mlodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie
L0 (8072 1 L PP
6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okres§lonej pracy*).
7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie zawodowe: ...........ccccceeereenne.



8. Data zawarcia z mlodocianym pracownikiem umowy o prace w celu przygotowania
ZAWOUOWEZO: .. eviieeieieeiieeeiteeeiteeesteeestaeessseeessseeasseeansseeassaeasssaeassseeassseessssessssaeessseesssseneans
9. Okres ksztatcenia mtodocianego pracoWniKa ..........ccceevveeeiiiieiiiiieniiies e

(od-do)
to jest ....... miesigcy .......... dni.
10. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .........c.cccceeevveruvenneennen.

*) niepotrzebne skresli¢

111.ZALACZNIKI:

1. Kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztatcenia
zawodowego mtodocianych pracownikow przez pracodawce lub osobe prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy,

2. Kopia dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu pracodawcy
albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3. Kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4. Kopia dokumentéw potwierdzajacych krotszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy,

e Kopia dyplomu lub s$wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginal) potwierdzajacy,
ze mltodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdal egzamin zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagrodzenia,

o Kopig $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika,

e Aktualny wydruk z CEIDG Iub wpis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci
prowadzonej przez pracodawce,

5. Kopig¢ dokumentdéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dziatalnosci w przypadku spotek,

6. Wypekiony formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis (zatacznik
do rozporzadzenia RM z dnia 29.03.2010 r. Dz. U. Nr 53, poz 311)

7. Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢
o pomoc, oraz w ciggu dwodch poprzedzajacych go lat, albo  o$wiadczenia
o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo zaswiadczenia
0 nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

Zalaczone kopie winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez pracodawcg.
Na kazdego mlodocianego sktada si¢ oddzielny wniosek.
Prawdziwo$¢ powyzszych informacji potwierdzam wilasnorgcznym podpisem

miejsce i data . podpis pracodawcy



Klauzula informacyjna:

W zwiazku z wejsciem w zycie z dniem 25 maja 2018 roku Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych, w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
zwanego dalej ,,RODO", w celu spehlienia obowigzku informacyjnego okre§lonego w artykule 13
Rozporzadzenia, informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych
Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.

1.

Uwaga:
- prawo do usunigcia danych nie ma zastosowania, w zakresie w jakim przetwarzanie jest niezbedne do

7.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Gminy Siekierczyn reprezentowany
przez Woéjta Gminy, Siekierczyn 271, 59-818 Siekierczyn.

Inspektorem Ochrony Danych jest Rafat Wielgus, kontakt e-mail: iod@bhpex.pl, tel.: 68 411 40 00.
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rozpatrzenia przez Urzad Gminy w Siekierczynie
wnioskow, skarg lub petycji, ztozonych na podstawie przepisow: Ustawa z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372), Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735), Ustawa z dnia 30 sierpnia
2002 r. Prawo o postgpowaniu przed sadami administracyjnymi (Dz. U. z 2019 r. poz. 2325, pozn.
zm.), Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz.
2176), Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r., poz. 870) oraz innych przepisow
szczegllnych.

- zgodnie z art. 6 ust 1 lit. ¢) RODO w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na
Administratorze

- zgodnie z art. 6 ust. 1 lit f) RODO w celach wynikajacych z prawnie uzasadnionych intere-
sow realizowanych przez Administratora.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ tylko podmioty uprawnione do odbioru Pani/
Pana danych w uzasadnionych przypadkach albo na podstawie odpowiednich przepiséw prawa (m.in.
sady, policja, prokuratura).

Dane osobowe Pani/Pana beda przechowywane w czasie okreslonym przepisami prawa.

Posiada Pani/Pan prawo do: zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania.

wyWwigzania si¢ z prawnego obowigzku wymagajacego przetwarzania na mocy prawa Unii lub prawa
panstwa cztonkowskiego, ktoremu podlega administrator, lub do wykonania zadania realizowanego
w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych jest obligatoryjne w zakresie jakim wymagajg tego przepisy prawa. Konsekwencja
niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci rozpatrzenia wniosku ztozonego przez
wnioskodawce.

Dane osobowe nie bgdg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda profilowane.

(Miejscowosc, data) (Podpis Wnioskodawcy)



